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Olaines specialas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Abelite” padomes
reglaments

1. Visparigie noteikumi

1.1. Olaines specialas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Abelite” (turpmak — lestade) padomes
(turpmak — Iestades padome) reglaments izdots saskana ar Izglitibas likuma 13. pantu.

1.2. lestades padome darbojas, pamatojoties uz Izglitibas likumu, lestades nolikumu un So
reglamentu, ka arT lestades vaditaja (turpmak — vaditajs) rikojumiem.
1.3. lestades padomes lémumiem ir rekomendgjoss raksturs.

2. Iestades padomes sastavs un ievélésanas kartiba

2.1. Iestades padomes sastava ir:
2.1.1. Izglitojamo vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) parstavji (turpmak - vecaki)no
katras grupas 1 parstavis;
2.1.2. Iestades pedagogi (turpmak - pedagogi) un citu darbinieku deleggti
parstavji(3parstavji)
2.1.3. Medicinas masa;
2.1.4. Izglitibas psihologs;
2.1.5. Vaditajas vietnieks izglitibas joma;
2.1.6. Iestades vaditajs;
2.1.7. Olaines novada domes parstavis (pieaicinams pec nepiecieSamibas).
2.2. lestades padome vecaku parstavji ir vairakuma.
2.3. lestades padomes sastava ievél€Sanas kartiba un noteikumi:
2.3.1.Vecaku parstavjus ar balsu vairakumu ievél grupas vecaku sapulcg;
2.3.2. Testades darbinieku nevar delegét padomé ka vecaku parstavi,
2.3.3. Pedagogu parstavjus izvirza lestades pedagogiskais kolektivs.

2.4. lestades padomi vada priekSseédetajs, kurs tiek iev€léts no vecaku parstavjiem. lestades
padomes priekssédetaju ievel pirmaja séde visi lestades padomes locekli. Pirmaja séde ievel
arl1 2 priekSseédetaja vietnieckus — vienu no vecaku vidus, otru no pedagogu vidus,
protokolistu (pedagogu parstavis) un informacijas specialistu (vecaku parstavis).

2.5. lestades padomes darbibas laiks ir 2 gadi (iznemot gadijumus, kad kadu no parstavjiem ievél
atkartoti).

2.6. lestades padomes parstavis, kur§ zaudeé savu statusu, partrauc darbibu padomeé. Vina vietu
ienem nakamais kandidats, vadoties péc lestades padomes véléSanu rezultatiem.

3. Iestades padomes funkcijas un pienakumi

3.1. Sniegt priekslikumus Iestades attistibai.
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Piedalities izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un sniegt priekSlikumus izglitibas
kvalitates uzlaboSanai Iestade.

Sniegt priekslikumus jautajumos par izglitojamo un lestades darbinieku tiesibam un
pienakumiem.

Sniegt lestades vaditajam priekSlikumus par lestades darba organizaciju, budzeta
sadaltfjumu un izglitibas programmu Tstenosanu.

Risinat tas kompetencé esoSus organizatoriskos, tai skaita ar Iestades rikotajiem
pasakumiem saistitus jautajumus.

Veicinat lestades sadarbibu ar sabiedribu.

Inform@t par savu darbibu un piepemtajiem I@mumiem izglitojamo vecakus un Iestades
darbiniekus.

Rosinat veidot vecaku intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot attiecigas lestades
izglitojamos un vinu vecakus.

Veikt citus Iestades padomes darbibu reguljosajos normativajos aktos noteiktos
pienakumus.

3.10.1r tiesiga lemt par to, kadus individualos macibu piederumus (izglitojamo personiskas
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lietoSanas priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu lidzekli vai saistiba ar
macibu iesp€ju nodrosinasanu) nodrosina izglitojamo vecaki.

4. Iestades padomes priekSsédétaja pienakumi un tiesibas

Organizet lestades padomes darbu saskana ar lestades padomes apstiprinatu darba planu.
Apstiprinat lestades padomes s€Zu kartibu, sasaukt un vadit lestades padomes sédes.
Sniegt parskatu Iestades beérnu vecaku kopsapulce par lestades padomes darbu.

Izvirzit sasniedzamo darba mérki, uzdevumus, izstradat Iestades padomes sédes
sagatavos$anas un norises programmu.

Izveidot Iestades padomes sédes sagatavoSanas darba grupu, noteikt konkrétus pienakumus.
Veicinat mérktiecigu dialogu un diskusijas par izvirzitajam problémam.
Seko Iestades padomes sézu 1lémumu izpildei.

Ir tiesigs pieprasit un sanemt no iestades vaditaja ar iestades darbibu saistitos dokumentus
un informaciju, ievérojot Fizisko personu datu aizsardzibas un Bérnu tiesibu aizsardzibas
likumus un konfidencialitati.

S. Iestades padomes darba organizacija

Iestades padomes s&des notiek ne retak ka 2 reizes macibu gada — oktobr1 un aprili.
NepiecieSamibas gadijuma var tikt sasauktas papildus sédes.

Padomes sédes norises datums tiek izzinot ne vélak ka 2 ned€las pirms paredzétas padomes
sédes.

Padomes locekliem par neierasanos uz sédi jainformé padomes priekSseédétajs ne velak ka
nedé€lu pirms paredzétas sédes.

lestades padomes 1émumus pienem balsojot, ar balsu vairakumu. BalsoSana var bt gan
atklata, gan aizklata.

Neparedz€tos  gadijumos iesp&ama arl1 e-balsoSana uz padomes e-pastu
‘padome@olainesabelite.lv. Balsojuma rezultatu izdrukas tiek pievienotas protokolam.

Neizskirta balsojuma gadijuma izskirosa ir priekSseédetaja balss.
Iestades padomes lemumi ir spéka, ja séd€ piedalas vismaz puse sastava.


mailto:abelite.padome@gmail.com

5.8. Sédes tiek protokolé&tas.
5.9. Iestades padomes sézu protokolus noforme un glaba atbilstosi normativo aktu prasibam.
6. Nosléeguma jautajumi

6.1. ITestades vaditajs ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati $aja
reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Istenotas Iestades padomes funkcijas.

6.2. Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez lestades padomes séde, noformé rakstiski
ka papildinajumu vai labojumu. Izmainas reglamenta apstiprina Iestades padomes sedg.

6.3. lestades padomei nav tiesibu atcelt un mainit iestades vaditaja lémumus.

Sastadija:
Iestades padomes priekSsedéetajs G.Griibe
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