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1. Izglitibas iestiides vispirlgs raksturojums

1.1. IzglTtojamo skaits un Tstenotds izgl-rttbas programmas 2022.12023. m6cTbu gadd

lzgl-rtTbas

programmas

nosaukums

Lzgtl t lDas

programmas

kods

IstenoSanas

vietas adrese

(a atSl,<iras no
juridiskds

adreses)

Licence Izglttojamo

skaits, uzsdkot
programmas

apguvi (prof.

izgl.) vai uzsdkot

2022.t2023.
mdc.g.

(01.09.2022.)

Izglltojamo skaits,

nosl€dzot sekmlgu
programmas

apguvi (prof. izgl.)

vai noslEdzot

2021.12022.mdc.g.
(31.0s.2023.)

Nr. LicencESanas

datums

Pirmsskolas
izglTtibas

programma

0101 l1 l  I
v 1720 r  5 .08.2019.

86 90

Speci616s
pimsskolas

rzgrrilDas

programma

izglTtojamiem ar

fiziskas attTsUbas

traucEjumiem

0101531  1 v _1721 15 .08 .2019 . 15 15

MazdkumtautTbu

speciSlds

pirmsskolas

l zg l t t l  bas

programma

izglTtojamiem ar
fiziskds attTstTbas

trauc€jumiem

01015321 v _1722 15 .08 .2019 .

Specidl6s
pirmsskolas

izgl-rubas

programma

izglltojamiem ar
valodas atUsUbas

traucEjumiem

0101551  I v 1723 15 .08 .2019 . 20 )o

Speclalas
pirmsskolas

izglTtTbas

maz6kumtautTbu
programma

izglTtoiamiem ar

0101552r Y 1724 r5 .08 .2019 .



valodas attrstrbas

trauc€jumiem

Specidl6s

pirmsskolas

izglTtibas
programma

izglTtojamiem ar
jauktiem attrstTbas

trauc€jumiem

0101561  I v _1725 15.08.2019 t2 t2

Specidl6s
pirmsskolas

izglTubas

mazdkumtauUbu
programma

izglTtojamiem ar
jauktiem atusubas

faucejumiem

01015621 v _1726 I  5 .08.2019

Speci6lds
pirmsskolas

lzgilIr Das
programma

izglTtojamiem ar
garTgas attTsUbas

trauc€jumiem

0101581  1 v 1727 15.08.2019

Specralas
pirmsskolas

izglTubas

mazdkumtautTbu
programma

izgl-rtojamiem ar
garigas atUst-rbas

trauc€jumiem

01015821 v 1728 1 5.08.2019

1.2. lzgltttbas iestddes iegiitd infonnacija par izglrtojamo iemesliem izglltTbas iestddes maiqai un mdcTbu
pdrtrauk5anai izglTtTbas programmd (2-3 secindjumi par izglTtojamiem, kuri uzsdku5i vai pdrtrauku5i maclbas
lzel l t rDas lestade):

l.Z.t. 2022J;0n. mdclbu gada laika 2 izglftojamie atskait-rti pamatojoties uz vecaku iesniegumu par
dzTvesvietas mairlu;
1.2.2. 2022.12023. mdcTbu gada laikd vElme main-rt izglTubas iestddi - nav neviena;
1.2.3. 2022.12023. mdcTbu gada laik6 ar cits iemesls-nav neviena.

Secindjumi: MdcTbu gada laikd atskaitTti divi izgl-rtojamie, pamatojoties uz likumiska pdrstdvja iesniegumu par
dzlvesvietas maiqu no Olaines novada uz lriju un Argentlnu.

1.3. Pedagogu ilgsto5as vakances un atbalsta personala nodro5indjums:



NPK Informdcija Skaits Komentdri (nodro5indjums un ar to
sai st-rtie izaicindj umi, pedagogu mai nTba

u.c.)
llgsto5ds vakances izgl-rtlbas iestddE (vairak ka 1
m dnes i ) 2022. I 2023 . mdc. g. (lrdz 3 1 .0 5 .2023 .)

I Fizioterapeita vakance 4 m€ne5us.
Process nav cietis, tika pdrdalTtas
slodzes.

2. Izghtlbas iest6d€ pieejamais atbalsta personals
izglTtTbas iestdd€, noslEdzot 2022.12023 . mdc. g.
(lTdz 31 .05.2023 .\

0 Logopedi-4, speci6lie pedagogi ( t. skaita
drstnieciskd vingro5ana)-4, psihologs-1,
fizioterapeits-1, medicTnas m6sa-1, diOtas
mdsa-1,izglrt-rbas psihologs-1,
uzturspeci6lists- I .

2. IzgliUbas iesttdes darblbas pamatm6r[<i un prioritf,tes

2.1. IzglTUbas iestades misija * Liels ir tas, kas mazo cientt prot,
Kas spej mazam lielus spdrnus dot. (L. Kamare)

2.2. Izgl-rtTbas iestddes vlzija par izglttojamo - Iestdde ir mDsdienTga, dro5a, atbalstoia un attTstosa vieta, ikvienam
b€rnam.

2.3. Izgl-rtibas iest6des vErtrbas cilvEkcentr6t6 veida -
AtbildTba - atbildlga rTcTba gan veselTbas jom{ gan izgl-rflbas jomd,
SadarbTba - savstarp€j6 sadarbTba un kop6 mekletajos risindjumos, m€s palTdzam sasniegt izvirzltos m€r(us,
Vesellba - lieta, kas raksturo katru no mums.

2.4. 2022.12023. mdclbu gada darba prioriEtes un sasniegtie rezultdti

Prioritate Sasni edzam i e r ezultAfi kvantitatTvi un kval itaUv i Nor6de par uzdevumu
izpi ldi (Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1
Pilnveidot metodolofiju,
kas nodro5iniitu
daudzveidlgu ara
nodarblbu piediivijumu
un organiziiciju visas
izgllUbas iestiid€
istenojamiis programmas,
rosinot pedagogu vElmi
mficlt un izghtojamo v€lmi
maclties br-rvii daba.

a) kvalitatTvi
o sniegt metodisku atbalstu pedagogiem par dra aktivita5u

metodiku.
r Organiz€t skolotdju pieredzes apmai4as par organizetu

mdcTbu procesu dra vide.
o Turpindt aru vides pilnveidi brlvdabas nodarbTbu

aktualiz€Sanai.

Sasniegts

b) kvantitauvi
o lx semestrT vietnieki organiz€ metodisku pasakumu par dra

aktivita5u metodiku.
o Vismaz 8070 vEroto nodarblbu laik6 ir gDta pdrliecTba par

mdcTbu procesa organizdciju mdcTbu centros an ara vid€,
atbilsto5i mene5a t€mai un izvirnlajiem sasniedzamajiem
rezultdtiem.

o Katra grupa gada laikd iepazTstina ar vienu labas prakses
piem€ru - "Akt:a bdrnu petnieciska procesa darbtba ara
vlae

o Labiekdrtota teritorija (nojumes remonts, m€beles,
segums..).

Dal€ji sasniegts

\emot vEra, ka pedagogi
nesp€ja definet
konkr€tas vajadzTbas
metodikas zindsands ara
nodarblbu organizeSana.
metodisks pasdkums
netika organiz€ts. Bet
tika sniegta informdcija
par dra nodarbTbu
metodiku
(skat.pedagogu sapuliu
protokoli)

a) kvalitatwi



Nr.2
Pilnveidot
savstarp€jo
prasmi un
pedagogiem
grupas.

pedagogu
mflcISanIs

izveidot
mactsanas

o OrganizEt pedagogu sadarblbu sasniedzamo rezultdtu
izv irn5an6, tEmas i etvard viena vecum a izgl-rtoj am iem.

o Pedagogu viedokfu apmai4a par kompetendu izgl-rtlbas un
metodol o gij as daudzvei dTgam Tsteno5anas i esp€j 5m.

o Pilnveidot prasmi praktiz€t izglnojamo paivad-rtu mdclbu
procesu (tai skaitd "runajo5as sienas" atbilsto5i
vecumposmam).

Sasniegts

b)kvantitatlvi
. Reizi nedEld konsultet darbiniekus un virzTt, attTst-tt un

motivOt uz pdrmaiqdm izglTtlba, izmantojot inovatrvas un
radoSas_metodes.

o 1 x m Onesl pedagogi (1 .,2.,9.9r.) sadarboj as S R izvirzT5ana"
o 1x semestrr pedagogi apmainds viedokliem, izsaka

pri ekS I i kum us, secindj umus par paSvadltu mdcr bu procesu,
izglTtojamo dinamiku.

o Otrajd pusgadd pedagogi (1.,9",2.gr.) dal6s pieredzE,vadot
atklatas nodarblbas, kurd atspoguloj as kompetendu pieej d
bal st-rts paSvad-rts mdcTbu process.

c l00Yo grupu vide iekartota pa m6cTbu jomu centriem,
"runajo56s sienas" papildina temu un nostiprina apgDto.

Dal€ji sasniegts
Uzlaboj usies plano5anas
darba kvalitate kopuma,
bet jaturpina uzlabot
rota!nodarbTbu
pldno5anas darbs,
veicinot pedagogu
analTzes prasmju
attTstTSanu.
Mdclbu konsultants
noslogotTbas d€l II
pusgadd nevarEja
pilnvertigi pdrbaudTt
"Rundjo5o sienu"
funkcionalitdti un
atbilstTbu izvirzltajiem
kritcriiiem.

Nr.3
lzvErtEt nepiecie5amlbu
izgliUbas iestides m6clbu
procesa un programmu
Isteno5anas, kE arl
pedagoga darba
izv€rt€juma formu
apvienot vieni dokumenti

a) kvalitattvi
o izveidot darba grupu jaunas formas izstrddei;
o veikt fokusgrupu diskusijas;
o sniegt priek5statu par SVID, SMART metoddm;
.tstenotas personaliz€tas intervijas pedagogiem, koplgi

anal i z€j ot /nosakot turpmdkos i ndi vid udlds, profes i ondl ds
attTstrbas mer\us;
veikt darbinieku anket€Sanu.

Sasniegts

b) KvantitaUvi
o Organiz€t darba grupas sandksmi 2x mdclbu gadd un

noteikt darba grupas uzdevumus, izstr-addt anketas
jautdjumus;

o 1x veikt fokusgrupu diskusijas;
o lx veikt pedagogu anketE5anu par pedagogu darba

i zvertOi umu un vit u profesi ondlai iem mOrki em.

Sasniegts

N r . 4
Stiprin6t izglitibas
iestldes digitalo vidi

a)kvalitatlvi
o MdcTbu procesa turpindt iedzTvindt informdcijas un

komunikdcij as tehnol ogij u izmantoSanu.
o Apzindtas pedagogu IKT izmantoSanas prasmes (aptauja

par pirmsskolas pedagogu IT prasmem EDURIO
platformA), veikta apmacTba, sniegts nepiecie5amais
atbalsts.

o Pilnveidota darba pl6no5ana skolvadlbas sistEmd E-klase.
o Ieviesti digitali risindjumi pdrvaldTbas procesu

organiz€Sanai SKOLO.LV, mdko4pakalpojumu
iespdias).

Sasniegts

b)kvantitatTv
o Viens pedagogsesaistTts IT mentora apm6cTbas kursd Sasnieqts



o IT mentoru atbalsts savstarpEjai pedagogu mdcl5ands
sistEmas pilnveidei.

. Visi pedagogi(100%) veic sava darba plano5anu,
izghtojamo sasniegumu vert€Sanu skolvadTbas sist€md E-
klase;

o Vismaz 80% pedagogu izmanto digitalas metodisko
materiSlu krdtuves izghtTbas programmu rstenoianai
(Soma.lv, dzene.com, DigiKlase, Skolasvdrds, Atbalsts
izcilTbai.lv, maciunmacies.lv)

o papildindti iestddes materialtehniskie resursi (3 portatTvie
datori, lielais ekrans, dieitdlie mdcTbu lrdzekli

2.5. lnformdcija, kura atklaj izglTtTbas iestddes darba prioritates un pldnotos sasniedzamos rezultatus 2023.12024.
mdcTbu gadd (kvalitaUvi un kvantitatTvi)

Prioritdte Sasniedzamie rezultati kvantitaUvi un kvalitatTvi Nordde par uzder,umu
izpi ldi (Sasniegts/dalej i

sasniegts/ Nav
sasniests) un komentars

Nr.l Kompetences balstTta
mdclbu satura Tsteno5ana,
akcentejot valodu jomu.

a) kvalitatlvi
o Atust-rt izglTtojamo valodas izpratni, vdrdu kr[jumur/

valodas lietojumu, akcent€jot saistTtds runas veido5anos,
ievErojot metodiku.

r Sniegt metodisku atbalstu pedagogiem par plEnotajiem
sasniedzamaj iem rezultatiem val odu j omd.

o Apzindt grupas un dra vides iespEjas, lai realizetu izvirzTtos
uzdevumus valodas jomd, veidojot stimul€joSu vidi gan
grupa, gan dra valodas apguvei (nosaukumi, uzraksti).

r RadTt dabisku sazi4as situdciju (vide, apstdkli), kurd
bernam verbdli un neverbali nepiecieSams sazindties ar
citiem, rosina kopTgi sp€let speles, rotalaties, stasUt stastus,
veikt kopTgu darbu.

b) kvantitauvi
. Reguldri lx pusgadd palldzEt pirmsskolas skolotdjam (1.,

4.,7.,8.9r.) pldnot un organiz€t mdcTbu procesu, kas virzTts
uz pldnoto b€rnam sasniedzamo rezultatu apguvi valodu
maclbu jomd.

. Organiz€t skolotdju pieredzes apmai4u, apmeklEjot kolCgu
grupas - "Ka iek6rtot valodu jomu (t.sk. literat[ras
lasl5anas stDrTti) centru $upas un ara vide?".

. Katru m€nesi apkopot metodiskos materialus, pagatavot6s
didaktisk6s sp€les valodas jomd.

. Regul6ra rotalnodarblbu pldno5anas, organize5anas un
norises pdrbaude, analTze.

Nr.2 Psihologiskd un
sociSlpedagogiskd atbalsta
nodroSindiums

a) kvalitanvi
. KonsulEcijas un palTdzTba izglTtojamo mdcTbu un

audzind5anas jautdjumu risinS5and (pedagogiem,
vecakiem, skolotdju paligiem).

. MdcTbu satura diference5ana, veicinot izglTtojamo
prasmju, iema4u atUstTbu un pilnveidi.

. pilnveidot iestddes darbinieku zindSanas, prasmes
emocionalajd un psihologiskajd saskarsmE ar
izglltojamiem, vecakiem.



. Sniegt pahdzlbu izglitojamajiem, kuri ilgstoSi nav
aomekleiuSi iest6di.

b) kvantitatlvi
Specidlisti vecdku sapulcEs lx gad6 informE vecdkus par
emociju iepazrSanu, plrvaldT5anu (Dardedze)

Lekcija darbiniekiem par "lndividualais uzvedtbas
korekcijas plans".
Grupu pedagogiem socidli emociondlds kompetences
integret atseviS[u nodarbTbu satura:

,/ definEti skaidri uzvedTbas noteikumi,
'/ lieto tddu valodu, kas izrdda cie4u un veicina

mdcTSanos,
./ uz uzvettbas plrkdpumiem reag€ konsekventi,

prognoz€jami un atbalstoii,
maca izgl-rtojamiem pozittvi un patstdvTgi risindt
konfliktus, u.c.
Izvietot iest6des vidd (grupds, kabinetos) vizuSlas
atgddnes (plakati ar pozit-was uzvedlbas noteikumiem,
emociju veidiem, konfliktu risind5anas soJiem, iestddes
oamatverlTbam).

Nr.3 Iest6des darba
organizdcija, vadlba un
kvalitates nodro5ind5ana

a) kvalitatTvi
. Darbinieku iesaiste prioritaSu noteik5and un realizdcijd.
. AudzinS5anas darba prioritaiu izstrdde 2024.-

2027.gadam.
. AttTst-rbas pl-ana 2024.-2027 . gadam vei do5ana,i zstrade,

saska4oiana.
. Ieg[t objektlvus datus un informdciju par md.cl5anas un

mdcT5anas procesa kvalitati,
. Digitaliz€t "lndividualo izgllubas pl6nu".
. Verot atklatas nodarbTbas 1 reizi semestrl 10o/o
b)kvantitatTvi
. IesaisUt darbinieku darba grupu, darbinieku pdrstdvTbu

iestddes priorita5u izv ir zT3an6, ( aptauj a).
. LLdz mdcTbu gada beigdm darbinieki tiek iepazTstindti ar

izstrdddtajiem aktualajiem normauvajiem aktiem,
dokumentdciju.

. 2 x gadd veikt 5 - 6 gadTgo b6rnu izvOrte5anu un
diagnosticE5anu atbilsto5i MK noteikumiem Nr. 453 (4.
un 8. grupd).

. Veikt ne mazak kA 40% nodarblbu vEro5anu katrd
puseada.

3. Kritcriju izv€rtejums

Knterita "lzglTtTbas turpinaSana un nodarbinltTba un tummdkds attlstTbas va
Stior6s nuses Turpmdkds atUst-rbas vai adzlbas

Iestddei ir sistema informdcijas ieguve un analTzE par
vecaku redzejumu un nepiecie5amaj iem uzlabojumiem
i zel-rtTbas procesa pilnveidei.
Iest6d€ nav novdrojama izghtojamo macTbu
p6rtrauk5ana, bet pastdv atsevi5\i gadrjumi izgl-rtTbas
iestddes mainai dzlvesvietas mainas dEl.
Iestdd€ tiek veikts daudzveidlgs preventTvais darbs
individudlas konsult6ciias. sadarbtba ar vecdkiem



izglTtojamo stipro un pilnveidojamo prasmju noteik5ana
un atustT5ana, i nd i vi dual izdci i a un d i ferenci aci i a.

3.2. Kriterija "Macl5ana un macT5anas" stipras puses un turpmdkds atUstTbas vajadzlbas

3.3. Kriterija "lzglltTbas programmu Tsteno5ana" stiprds puses un turpmdkas atustTbas vajadzlbas

Stinras ouses Tummdkds attTstTbas vai adzlbas
Iestddei ir izveidota mOr\tiecTga sist€ma macT5anas un
mdcl5ands procesa izvErtE5anai visds Istenotajds
pro gramm ds. I e giitd i nformdcij a t i ek apkopot a, analizEta
un sniegta atgriezeniskd saite no vadlbas, tai skaitd
mdclSanls konsultanta. Pedagogiem sistema ir skaidra.

Vairak piesaisUt m6crSanas konsultantu konstruktTvai
sadarbTbai, profesionalai nodarblbu pldno5anai.
NepiecieSams sabalansEt slodzi nodarblbu v€ro5and.

Regul6ri tiek veikta visu iesaistTto pu5u ankete5ana,
rezultdtu izv€rt€Sana un izdarrl'i secindjumi, lai
pilnveidotu attdlin6to mdclbu procesu, regul5ri tiek
izzindts izglTtojamo vecaku viedoklis, lai monitor€tu
atldlindta pro ces a kval itati.
Iestddes izstrdddtd macTbu sasniegumu vdrtEsanas
kafiiba ir sist€miska un iek!aujo5a. Administrdcija
sadarbrba ar atbalsta komandu veiksmlsi risina
problOmsitudciias. ia tddas rodas.

Mer(tiecTgak izglitot vecdkus, skaidrojot izghtojamo
mdcTbu sasniegumu v€rt€5anas pamatprincipus, sniegt
skaidrojumu par STAP.

Atbalsta sarlemSanas iesp-jas iestdd€ (logop€da, speci6la
pedagoga, Srstnieciskds vingroSanas, fizioterapeita,
uzturspecidlista, psihologiska palTdzTba, saj[tu istaba,
silto smilSu istaba), lai nodro5indtu izgl-rtojamiem socialu
iema4u, fiziskd stdvokla un kustTbu traucEjumu
uzlabo5anu, kd an, lai sniegtu atbalstu psihoemociondlu
un pedagogisku trauc€jumu gadliumos, ir pietiekams.

PerspektTve lDkoties pec ABA terapeita un sociala pedagoga
piesaistes.

estade ir ieviesusi lietpratrbd balst-rto mdclbu saturu un
zvert€ t5s kvalitati un efektivitdti. Pedagogiem parsvara
r skaidr-rba par jaund mdcrbu satura iezTm€m.

Turpindt pilnveidot pedagogu izpratni par lietpratTba
balstTtu mdclbu saturu, IpaSijaukta vecuma grupds.

Stiprds puses Turpmdkas attTsrlbas vai adzTbas
Iestdde regul6ri aktualizE visu nepiecie5amo informdciju
VIIS, ka arT uztur tTmeklvietni, kur ievietota
nepiecie5amd informdcija par iestddes darba
organizdci j u un izglTtrbas procesu.
Mdcibu process notiek saska46 ar lzgliflbas mDsdienTgai
lietpraubai mdclbu satura un pieejas ieviesanas planam
valstT. Iestdde realiz1 (9) pieprasrtas pirmsskolas
izglltTbas programmas.
Pedagogiem un atbalsta personalam ir vienota izpratne
par katra individudli un visu kopTgajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, lai Tstenotu izglltTbas
iestSdes noteiktds prioritates

Aktual i z€t izpr atni pedagogi em par pi rm sskol a i zvi rzTtaj i em
m€r(iem, veicinot prasmi izvirfrt profesiondlos m€rkus,
kuri palldzetu sasniegt iestddes izvirzTlos merkus.

Pedagogi sadarbojas izglTt-rbas programmu Tsteno5ana,
nodro5inot iestddes vErtTbu apguvi, izgllttbas iestddE
definEto audzinSSanas prioritdro darbTbas virzienu trTs
gadiem seclgu ievie5anu.

Pilnveidot prasmi savstarpeji sadarboties iestddes m€rku
sasniesSana.

Planojot pasakumus, tiek nemtas v€rd izgl-rtojamo
intereses un vajadzTbas, tadejadi nostiprinot izglitibas
iestdd€ defin€tds vertrbas. Pas6kumi ieklauias mdclbu



satura, papildinot to un nodro5inot izgl-ltojamo izpratni
nar mdcTbu satura sasaisti ar redlo dzTvi.
Iestdde visa gada garuma nodro5ina nepdrtrauktu darbu,
nodro5inot efektTvu un produktTvu mdclbu Drocesu.
Iestdde Tsteno 4 special6s izgllUbas programmas,
pieddvdjot daudzpusTgas attTsubas iesp€jas
izglTtojamiem. lkdienas mdcrbu darbd plaSi izmantots
pedagogu pallga resurss, lai p€c iesp€jas pla5dkam
izglitojamo lokam nodro5inatu piemerotakos atbalsta
pasdkumus. Iestdde savu apkopoto pieredzi specialas
i zgl-rtTbas programmas Isteno 5 an4 iekf auj oias i zglTtTbas
realizESanE pieddv6 citdm izelTtTbas iestdd€m.
Iestdde nodro5ina valsts valodas lietojumu atbilsto5i
normatTvai os aktos noteiktai a kaftIba.

4. Informiicija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022.12023. mf,clbu gadfl

4.1. Mdcibu gada garumdrealiz1ts projekts "Labo darbu maratons", kura ietvaros noorganiz€ta labdarTbas ziedojum
akcija Jelgavas dzTvnieku patversmei un Olaines dzTvnieku patversmei "LaimTgas astes".

4.2. DalTbae Twinning projektd par t€rnu "Enu teatris" ar enu tedlraizrddi "ClrulTsa piedzTvojumi".
4.3. Piedalij6mies ZemkopTbas ministrijas, Lauku atbalsta dienesta un SIA "Zemgales darzi" programmas "Piens un

augli skolai" ietvaros projekta "Skaties, kd no s€klas izaug augs! "

5. Informacija par institficijam, ar kurflm noslegti sadarblbas llgumi

5.1 . Lai nodro5indtu baseina darbTbu, ldens kvalitdti peldO5anas nodarbTbdm, lTgums ar SIA "LIW SPA".
5.2. Nodro5inot izglltojamo vajadzTbas ar funkciondliem trauc€jumiem, nomas lTgums ar biedrTbu "specialo lTdzekfu

parks" par palTglTdzeklu: vertikalizators, smaguma segas, pozicion€Sanas rullis.
5.3. LTgums ar SlA "lzghtTbas sistemas" par skolvadlbas sistemas "E-klase" izmanto5anu.
5.4. Digitala satura platforma ooSoma.lv".

5.5. Platforma "Edurio".
5.6. "Skolasvards.lv".

6. Audzinii5anas darba prioritates trim gadiem un to ievie5ana

6.1. Audzina5anas darba prioritdtes ir mdclbu un audzind5anas procesa veicindt izglTtojamd vertTbu un uz tam
balstTtu ieradumu un biitiskdko tikumu (atbildTba, godTgums, tolerance, laipnlba, lldzcietrba, m€renlba,
savaldTba, taisnlgums, drosme, gudrlba, izlOmlba) izkop5anu, izpratni un pielieto5anu ikdien6. Audzina5anas
programmd ieklautas trTs prioritates ndkamajiem mdclbu gadiem, uz kuram balsUta audzind5anas planoSana un
virzrba:

O 2021.12022.-GODIGUMS, SAVALDIBA, TOLERANCE.
o 2022.12023.- LABESTIBA(ci  IVCKa cie4a).  LIDZDALIBA(brTvTba),  MERENIBA.
O 2023.12024.-TAISNIGUMS, DROSME, GUDRIBA, IZLEMIBA.

6.2. Izv-efidjot mdcTbu gada laikd sasniegtos rezultatus, var secinat, ka iestdd€ mdcTbu un audzina5anas process
savstarp6ji papildina viens otru, ir realizdtas izvirzTtds priorit6tes. Iestddes organizetos pasdkumos grupu
pirmsskolas izgl-rtibas skolotdji bcrniem akcentE un pievOr3 uzmanTbu tie5i savai grupai tanT brTdT aktualakajai
v€rUbai (katrai grupai cits akcents).

Visas grupas ir veiku5as audzindSanas darbu atbilsto5i bEmu attTst-rbas limenim. AbpusEja sadarbTba ar
viet€jo kopienu (dzlvnieku patversme, socidlais aprDpes centrs u.c.) veicindja izglTtTbas iestddes izvirfito mer(u
real iz€Sanu b€rncentretd veid6.

7. Cit i  sasniegumi



7.1 . Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las inform€t izglTt-rbas iestdde (galvenie secinaj umi par izglli\bas iestadei
svarTgo, specifisko).
Iestdde aktlvi piedalds konkursos valsts mErogd:

. 5-6.9. b€rnu grupas izglltojamie ieguva Diplomu par akuvo dallbu un rado5o ieguld-rjumu VENDEN
rTkotajd bernu zTmesanas konkursa "Udens m[su pasaule",

o LOK rlkotaj6 konkursd "Es soli pa solim sportiqa",
o LDz rlkotajd konkursd "Uznme vilcienu!",
o Bemu hxndla 'oPucTte" rlkotajd akcija - ies€j un rDpdjies par kli+gerTt€m,
o Dahba "Olimpiskd diena2023".

7.2. IzglTtTbas iest6des galvenie secindjumi par izglttojamo sniegumu ikdienas mdclbds.
7.2.1. E - klases pdrbauZu rezultati liecina, ka izglTubas iestddes pedagogi veic m€rftiec-rgu mdcTbu procesa

pldno5anu un bernu sasniegumu vOrtE5anu skolvadTbas sist€m6 "E - klase", kas nodroSina reguldru
seko5anu ltdzi katra audz€k4a sasniegumiem ikdienas mdcTbas visds jomds. Pedagogi redz b€rnu
sasniegumu stiprds un vdjds puses, balstoties uz ldm, nodroSina arT individudlu darbu" ia ir tdda
nepiecieSamTba.

7.2.2. Ikdienas rotalnodarblbu hospitacijas rezultati liecina, ka formatTvas vert€Sanas izmantosana uzlabo
izglTtojamo sniegumu ikdienas mdcTbas, veido un atust-rta izgl-rtojamajiem pa5verle5anas iema4as un
pa5vadTtu m6cTSanos.

7.2'3. Mdclbu gada noslegumd nosl€guma pedagogiskaja sedc, izvert€jot visu pirmsskolas izgl-ttTbas grupu
izglTtojamo sniegumu I un II pusgadd, izriet, ka lieldka dala izglTtoj amo izvirfitos sasniedzamos' 
rezultatus vis6s jomds, ir apguvu5i un attTsubas dinamika vdrt€jama ka poziUva, t.sk. arT pirmsskolas
izgl-tubas grupds, kurds izglltojamie apg[st specidlSs pirmsskolas izgl-rtTbas programmas izglTtojamiem
ar jauktiem (56) un garigds attTsUbas traucejumiem (58).


