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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

[zglitibas
programmas
nosaukums

[zglitibas
programmas

kods

Isteno$anas
vietas adrese

(ja atSkiras no
juridiskas
adreses)

Licence

LicencéSanas

datums

[zglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai uzsakot
2022./2023.

mac.g.

(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai noslédzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2023.)

Pirmsskolas
izglttibas
programma

01011111

V_1720

15.08.2019.

86

90

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglTtojamiem ar
fiziskas attTstibas
traucgjumiem

01015311

V_1721

15.08.2019.

15

15

Mazakumtautibu
specialas
pirmsskolas
izglttibas
programma
izglTtojamiem ar
fiziskas attistibas
trauc&jumiem

01015321

V_1722

15.08.2019.

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
valodas attistibas
traucgjumiem

01015511

V. 1723

15.08.2019.

20

20

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamiem ar

01015521

V_1724

15.08.2019.




valodas attistibas
traucgjumiem

Specialas 01015611 V_1725 | 15.08.2019 12 12
pirmsskolas
izglttibas
programma
izglttojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

Specialas 01015621 V_1726 | 15.08.2019 8 8
pirmsskolas

izglttibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

Specialas 01015811 V1727 | 15.08.2019 3 3
pirmsskolas
izglttibas
programma
izglTtojamiem ar
garigas attistibas
trauc&jumiem

Specialas 01015821 V_1728 | 15.08.2019 5 5
pirmsskolas
izglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

1.2. lzglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauk3anai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas
izglttibas iestade):

1.2.1. 2022./2023. macibu gada laika 2 izglitojamie atskaititi pamatojoties uz vecaku iesniegumu par
dzivesvietas mainu;

1.2.2.  2022./2023. macibu gada laika vélme mainit izglitibas iestadi — nav neviena;

1.2.3.  2022./2023. macibu gada laika ar cits iemesls-nav neviena.

Secingjumi: Macibu gada laika atskaititi divi izglTtojamie, pamatojoties uz likumiska parstavja iesniegumu par

dzivesvietas mainu no Olaines novada uz Iriju un Argentinu.

1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personéla nodroinajums:



NPK Informacija Skaits

Komentari (nodros$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. | llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 1

ménesi) 2022./2023.

mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Fizioterapeita vakance 4 ménesus.
Process nav cietis, tika pardalitas
slodzes.

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0

(Iidz 31.05.2023.)

izglitibas iestade, noslédzot 2022./2023. mac.g.

Logopedi-4, specialie pedagogi ( t. skaita
arstnieciska vingro$ana)-4, psihologs-1,
fizioterapeits-1, medicinas masa-1, dictas
masa-1,izglitibas psihologs-1,
uzturspecialists-1.

2.1.

20

2.3.

bérnam.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Izglitibas iestades misija — Liels ir tas, kas mazo cienit prot,

Kas spéj mazam lielus sparnus dot. (L. Kamare)

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Atbildiba - atbildiga riciba gan veselibas joma, gan izglitibas joma,
Sadarbiba — savstarp€ja sadarbiba un kopa mekl&tajos risindgjumos, més palidzam sasniegt izvirzitos mérkus,
Veseliba - lieta, kas raksturo katru no mums.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

[zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Iestade ir masdieniga, drosa, atbalsto3a un attistosa vieta, ikvienam

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts

Pilnveidot metodologiju, | esniegt metodisku atbalstu pedagogiem par ara aktivitasu

kas nodroSinatu | metodiku.

daudzveidigu ara | e Organizét skolotdju pieredzes apmainas par organizétu

nodarbibu piedavajumu | macibu procesu ara vide.

un organizaciju visas
izglitibas iestade
Istenojamas programmas,
rosinot pedagogu vélmi
macit un izglitojamo vélmi
macities briva daba.

e Turpindt ara vides pilnveidi brivdabas nodarbibu
aktualiz&$anali.

b) kvantitativi

* Ix semestri vietnieki organiz& metodisku pasakumu par ara
aktivitasu metodiku.

e Vismaz 80% véroto nodarbibu laika ir giita parlieciba par
macibu procesa organizaciju macibu centros ar ara vide,
atbilstoSi ménesa témai un izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem.

e Katra grupa gada laika iepazistina ar vienu labas prakses
pieméru - “Aktiva bérnu petnieciska procesa darbiba ara
vide”.

e Labiekartota teritorija (nojumes remonts, mébeles,
segums..).

Dalgji sasniegts

Nemot véra, ka pedagogi
nespéja definét
konkrétas vajadzibas
metodikas zina$anas ara
nodarbibu organizésana,
metodisks pasakums
netika organizéts. Bet
tika sniegta informacija
par  ara  nodarbibu
metodiku
(skat.pedagogu sapulcu
protokoli)

a) kvalitativi




e Organizét pedagogu sadarbibu sasniedzamo rezultatu
izvirziSana t€mas ietvara viena vecuma izglitojamiem.

e Pedagogu viedoklu apmaina par kompetencu izglitibas un
metodologijas daudzveidigam Tsteno$anas iesp&jam.

e Pilnveidot prasmi praktizet izglitojamo pasvaditu macibu
procesu (tai skaita “runajoSas sienas” atbilstoSi

Sasniegts

Nr.2 vecumposmam).
Pilnveidot pedagogu b)kvantitativi
savstarpejo  macmanas | ¢ Reizi nedela konsultet darbiniekus un virzit, attistit un | Daleji sasniegts
prasmi un  izveidot | otivat uz parmainam izglitiba, izmantojot inovativas un | Uzlabojusies plano$anas
pedagogiem macisanas radoSas metodes. darba kvalitate kopuma,
BT UPaS: e 1x ménesT pedagogi (1.,2.,9.gr.) sadarbojas SR izvirziana. | bet jaturpina uzlabot
o Ix semestri pedagogi apmainas viedokliem, izsaka | rotalnodarbibu
priekslikumus, secindjumus par pasvaditu macibu procesu, | planoSanas darbs,
izglTtojamo dinamiku. veicinot pedagogu
o Otraja pusgada pedagogi (1.,9.,2.gr.) dalas pieredze, vadot | analizes prasujy
atklatas nodarbibas, kurd atspogulojas kompetentu pieeja | attistisanu.
balstits pa$vadits macibu process. Macibu konsultants
¢ 100% grupu vide iekartota pa macibu jomu centriem, | Noslogotibas  del I
“runajosas sienas” papildina tému un nostiprina apgito. | Pusgada Tsatinc
pilnvertigi parbaudrt
“Rungjoso sienu”
funkcionalitati un
atbilstibu  izvirzitajiem
krit€rijiem.
a) kvalitativi
e izveidot darba grupu jaunas formas izstradei; Sasniegts
Nr.3 e veikt fokusgrupu diskusijas;
Izvertet  nepiecieSamibu | o sniegt prieksstatu par SVID, SMART metodem:;
izglitibas iestades macibu | ¢ istenotas personalizétas  intervijas pedagogiem, kopigi
procesa un  programmu | anglizgjot /nosakot turpmakos individualas, profesionalas
istenoSanas, ka  arm|  istibas mérkus;
pedagoga darba |  yeikt darbinieku anketé$anu.
izvértéjum.a formu b) Kvantitativi
apvienot viend dokumenta | o Oroanizst darba grupas sanaksmi 2x mactbu gada un | Sasniegts
noteikt darba grupas uzdevumus, izstradat anketas
jautajumus;
e 1x veikt fokusgrupu diskusijas;
e Ix veikt pedagogu anketéSanu par pedagogu darba
izvértejumu un vinu profesionalajiem mérkiem.
a)kvalitativi
Nr. 4 e Macibu procesd turpinat iedzivinat informacijas un | Sasniegts
Stiprinat izglitibas |  komunikacijas tehnologiju izmanto$anu. '

iestades digitalo vidi

e Apzinatas pedagogu IKT izmanto$anas prasmes (aptauja
par pirmsskolas pedagogu IT prasmém EDURIO
platformad), veikta apmaciba, sniegts nepiecie3amais

atbalsts.
e Pilnveidota darba plano$ana skolvadibas sistema E-klase.
e leviesti  digitali  risingjumi  parvaldibas  procesu
organizéSanai — SKOLO.LV, makonpakalpojumu
iespgjas).

b)kvantitativi

e Viens pedagogs iesaistits IT mentora apmacibas kursa.

Sasniegts




o IT mentoru atbalsts savstarpgjai pedagogu macisanas
sistemas pilnveidei.

e Visi pedagogi(100%) veic sava darba planosanu,
izgltojamo sasniegumu vérteéSanu skolvadibas sistema E-
klase;

e Vismaz 80% pedagogu izmanto digitalas metodisko
materialu kratuves izglitibas programmu Tsteno$anai
(Soma.lv, dzene.com, DigiKlase, Skolasvards, Atbalsts
izcilibai.lv, maciunmacies.lv)

e papildinati iestades materialtehniskie resursi (3 portativie
datori, lielais ekrans, digitalie macibu lidzekli).

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Kompetences balstita
macibu satura TstenoSana,
akcentgjot valodu jomu.

a) kvalitativi
e Attistit izglitojamo valodas izpratni, vardu krajumu/
valodas lietojumu, akcent&jot saistitas runas veido$anos,
ieverojot metodiku.

» Sniegt metodisku atbalstu pedagogiem par planotajiem

sasniedzamajiem rezultatiem valodu joma.

e Apzinat grupas un ara vides iespgjas, lai realiz&tu izvirzitos
uzdevumus valodas joma, veidojot stimul&os$u vidi gan
grupa, gan ara valodas apguvei (nosaukumi, uzraksti).

e Radit dabisku sazipas situaciju (vide, apstakli), kura
bernam verbali un neverbali nepiecieS§ams sazinaties ar
citiem, rosina kopigi spélét spéles, rotalaties, stastit stastus,
veikt kopigu darbu.

b) kvantitativi

* Regulari 1x pusgada palidzet pirmsskolas skolotdjam (1.,
4.,7., 8.gr.) planot un organiz&t macibu procesu, kas virzits
uz planoto b&rnam sasniedzamo rezultatu apguvi valodu
macibu joma.

¢ Organizet skolotaju pieredzes apmainu, apmekIgjot kolgégu
grupas — “Ka iekartot valodu jomu (t.sk. literatiras
lasiSanas stlirTti) centru grupas un ara vide?”.

* Katru ménesi apkopot metodiskos materialus, pagatavotas
didaktiskas speles valodas joma.

* Regulara rotalnodarbibu planosanas, organizé$anas un
norises parbaude, analize.

Nr.2  Psihologiskd  un
socialpedagogiska atbalsta
nodro$ingjums

a) kvalitativi
* Konsultacijas un palidziba izglitojamo macibu un
audzinalanas  jautdgjumu  risinaSana  (pedagogiem,
vecakiem, skolotaju paligiem).
e Macibu satura diferencé$ana, veicinot izglitojamo
prasmju, iemanu attistibu un pilnveidi.
* pilnveidot iestades darbinieku zina$anas, prasmes
emocionalaja  un  psihologiskaja  saskarsmé  ar
izglitojamiem, vecakiem.




Sniegt palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgsto$i nav
apmeklIgjusi iestadi.

b) kvantitativi

* Specilisti vecaku sapulcés 1x gada inform& vecakus par

emociju iepazisanu, parvaldisanu (Dardedze)
Lekcija darbiniekiem par “Individudlais uzvedibas
korekcijas plans”.
Grupu pedagogiem sociali emocionalas kompetences
integrét atseviSku nodarbibu satura:
v' definéti skaidri uzvedibas noteikumi,
v' lieto tadu valodu, kas izrada cienu un veicina
macisanos,
v’ uz uzvedibas parkapumiem reagé konsekventi,
prognozgjami un atbalstosi,
maca izglitojamiem pozitivi un patstavigi risinat
konfliktus, u.c.
Izvietot iestades videé (grupas, kabinetos) vizualas
atgadnes (plakati ar pozitivas uzvedibas noteikumiem,
emociju veidiem, konfliktu risinaSanas soliem, iestades
pamatvertibam).

organizacija, vadiba
kvalitates nodroSinasana

Nr.3 [estades darba

un

a) kvalitativi

Darbinieku iesaiste prioritaSu noteikSana un realizacija.
AudzinaSanas darba prioritaSu izstrade 2024.-
2027.gadam.

Attistibas plana 2024.-2027.gadam veidoSana ,izstrade,
saskano$ana.

leglit objektivus datus un informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitatis

Digitalizet “Individualo izglitibas planu”.

Verot atklatas nodarbibas 1 reizi semestri 10%

b)kvantitativi

lesaisttt darbinieku darba grupu, darbinieku parstavibu
iestades prioritasu izvirzi$ana (aptauja).

Lidz macibu gada beigam darbinieki tiek iepazistinati ar
izstradatajiem  aktualajiem normativajiem aktiem,
dokumentaciju.

2 x gada veikt 5 — 6 gadigo bérnu izvértésanu un
diagnostic&sanu atbilstosi MK noteikumiem Nr. 453 (4.
un 8. grupa).

Veikt ne mazak ka 40% nodarbibu véro$anu katrd
pusgada.

3. Kiritériju izvértéjums

3.1.  Kiritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir sistéma informacijas ieguvé un analizé par
vecaku redz&jumu un nepiecie$amajiem uzlabojumiem
izglitibas procesa pilnveidei.

lestade nav  novérojama  izglitojamo  macibu
partraukSana, bet pastav atseviski gadijumi izglitibas
iestades mainai dzivesvietas mainas del.

lestade tiek veikts daudzveidigs preventivais darbs:
individualas konsultacijas, sadarbiba ar vecakiem,




izglitojamo stipro un pilnveidojamo prasmju noteik$ana
un attistiSana, individualizacija un diferenciacija.

3.2. Kritérija “MaciSana un maci$anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir izveidota mérktieciga sistéma maci$anas un
maciSanas procesa izvertéSanai visds Tstenotajas
programmas. legiita informacija tiek apkopota, analizéta
un sniegta atgriezeniska saite no vadibas, tai skaita
maciSanas konsultanta. Pedagogiem sistéma ir skaidra.

Vairak piesaistit maciSanas konsultantu konstruktivai
sadarbibai, profesionalai nodarbibu planosanai.
NepiecieSams sabalansét slodzi nodarbibu véro$ana.

Regulari tiek veikta visu iesaistito puSu anketé3ana,
rezultdtu izveérte€Sana un izdariti secindjumi, lai
pilnveidotu attalinato macibu procesu, regulari tiek
izzinats izglitojamo veca@ku viedoklis, lai monitor&tu
attalinata procesa kvalitati.

lestades izstradata macibu sasniegumu vértésanas
kartiba ir sistémiska un ieklaujo$a. Administracija
sadarbiba ar atbalsta komandu veiksmigi risina
problémsituacijas, ja tadas rodas.

Merktiecigak izglitot vecakus, skaidrojot izglitojamo
macibu sasniegumu  vértéSanas pamatprincipus, sniegt
skaidrojumu par STAP.

Atbalsta sanemSanas iespgjas iestade (logopeda, speciala
pedagoga, ~arstnieciskas vingro$anas, fizioterapeita,
uzturspecialista, psihologiska palidziba, sajitu istaba,
silto smilSu istaba), lai nodrosinatu izglitojamiem socialu
iemanu, fiziska stavokla un kustibu trauc&jumu
uzlaboSanu, ka arT, lai sniegtu atbalstu psihoemocionalu
un pedagogisku traucgjumu gadijumos, ir pietiekams.

Perspektive lakoties pgc ABA terapeita un sociala pedagoga

piesaistes.

lestade ir ieviesusi lietpratiba balstito macibu saturu un
izverte tas kvalitati un efektivitati. Pedagogiem parsvara
ir skaidriba par jauna macibu satura iezZimem.

Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par lietpratiba
balstitu mactbu saturu, Tpasi jaukta vecuma grupas.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno3ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade regulari aktualizg visu nepieciesamo informaciju
VIIS, ka arf wuztur timeklvietni, kur ievietota
nepiecieSama  informacija  par iestades darba
organizaciju un izglitibas procesu.

Macibu process notiek saskana ar [zglitibas misdienigai
lietpratibai macibu satura un pieejas ievieSanas planam
valsti. lestade realizé (9) pieprasitas pirmsskolas
izglTtibas programmas.

Pedagogiem un atbalsta personalam ir vienota izpratne
par  katra individudli un  visu  kopigajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, lai Tstenotu izglitibas
iestades noteiktas prioritates

Aktualizet izpratni pedagogiem par pirmsskola izvirzitajiem
meérkiem, veicinot prasmi izvirzit profesionalos mérkus,
kuri palidz&tu sasniegt iestades izvirzitos merkus.

Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu Tsteno$ana,
nodroinot iestades vertibu apguvi, izglitibas iestade
definéto audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu.

Pilnveidot prasmi savstarpgji sadarboties iestades mérku

sasniegSana.

Planojot pasakumus, tiek nemtas véra izglitojamo
intereses un vajadzibas, tadgjadi nostiprinot izglitibas
iestadé defingtas vertibas. Pasakumi ieklaujas macibu




saturd, papildinot to un nodro§inot izglitojamo izpratni
par macibu satura sasaisti ar realo dzivi.

Iestade visa gada garuma nodro$ina nepartrauktu darbu,
nodro§inot efektivu un produktivu macibu procesu.

l[estade Tisteno 4 specialas izglitibas programmas,
piedavajot daudzpusigas attistibas iespéjas
izglitojamiem. lkdienas macibu darba plasi izmantots
pedagogu paliga resurss, lai p&c iespgjas plasakam
izglitojamo lokam nodroSinatu piemerotakos atbalsta
pasakumus. lestade savu apkopoto pieredzi specialas
izglittbas programmas Tsteno$ana, ieklaujosas izglitibas
realiz€Sana piedava citam izglitibas iestadém.

lestade nodroSina valsts valodas lietojumu atbilstosi
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Mactbu gada garuma realiz&ts projekts “Labo darbu maratons”, kura ietvaros noorganizéta labdaribas ziedojum
akcija Jelgavas dzivnieku patversmei un Olaines dzivnieku patversmei “Laimigas astes”.

4.2. Daliba e Twinning projekta par tému “Enu teatris” ar €nu teatra izradi “Ciruli$a piedzivojumi”.

4.3. Piedalijamies Zemkopibas ministrijas, Lauku atbalsta dienesta un SIA “Zemgales darzi” programmas “Piens un
augli skolai” ietvaros projekta “Skaties, ka no séklas izaug augs! ”

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Lai nodroSinatu baseina darbibu, tidens kvalitati peldéSanas nodarbibam, ligums ar SIA “LIW SPA”.

5.2. Nodro8inot izglitojamo vajadzibas ar funkcionaliem trauc&umiem, nomas ligums ar biedribu “Specialo Iidzeklu
parks” par paliglidzeklu: vertikalizators, smaguma segas, poziciong$anas rullis.

5.3. Ligums ar SIA “Izglitibas sistémas” par skolvadibas sistémas “E-klase” izmantoSanu.

5.4. Digitala satura platforma “Soma.lv”.

5.5. Platforma “Edurio”.

5.6. “Skolasvards.lv”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas darba prioritates ir macibu un audzina$anas procesa veicinat izglitojama vértibu un uz tam
balstitu ieradumu un butiskako tikumu (atbildiba, godigums, tolerance, laipniba, lidzcietiba, méreniba,
savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba, izlemiba) izkopsanu, izpratni un pielieto$anu ikdiena. Audzina$anas
programma ieklautas trTs prioritates nakamajiem macibu gadiem, uz kuram balstita audzina3anas plano$ana un
virziba:

e 2021./2022.-GODIGUMS, SAVALDIBA, TOLERANCE.
e 2022./2023.- LABESTIBA(cilveka ciena), LIDZDALIBA(briviba), MERENIBA.
e 2023./2024.-TAISNIGUMS, DROSME, GUDRIBA, IZLEMIBA.

6.2. Izvertejot macibu gada laika sasniegtos rezultatus, var secinat, ka iestade macibu un audzina$anas process
savstarpgji papildina viens ofru, ir realizétas izvirzitas prioritates. lestades organizétos pasakumos grupu
pirmsskolas izglitibas skolotaji berniem akcente un piever§ uzmanibu tie$i savai grupai tant bridi aktualakajai
vertibai (katrai grupai cits akcents).

Visas grupas ir veikuSas audzinasanas darbu atbilstosi bérnu attistibas ITmenim. Abpus&ja sadarbiba ar
viet&jo kopienu (dzivnieku patversme, socialais apriipes centrs u.c.) veicindja izglitibas iestades izvirzito merku
realiz€Sanu bérncentréta veida.

7. Citi sasniegumi




7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).
lestade aktivi piedalas konkursos valsts méroga:

5-6.g. bérnu grupas izglitojamie ieguva Diplomu par aktivo dalibu un rado3o ieguldijumu VENDEN
rikotaja beérnu zimésanas konkursa “Udens miisu pasaulg”,

LOK rikotaja konkursa “Es soli pa solim sportina”,

LDz rikotaja konkursa “Uzzimé vilcienu!”,

Bérnu Zurnala “Picite” rikotaja akcija — ies€j un ripgjies par klingeritem,
Daliba “Olimpiska diena 2023”.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

T2l
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123,

E — klases parbauzu rezultati liecina, ka izglitibas iestades pedagogi veic mérktiecigu macibu procesa
planosanu un bérnu sasniegumu vérteSanu skolvadibas sistéma “E — klase”, kas nodrogina regularu
sekoSanu 11dzi katra audzekna sasniegumiem ikdienas macibas visas jomas. Pedagogi redz bérnu
sasniegumu stipras un vajas puses, balstoties uz tam, nodrofina arf individualu darbu, ja ir tada
nepiecieSamiba.

Ikdienas rotalnodarbibu hospitacijas rezultati liecina, ka formativas vérté$anas izmantodana uzlabo
izglitojamo sniegumu ikdienas macibas, veido un attistita izglitojamajiem pa$verteianas iemanas un
pasvaditu macisanos.

Macibu gada nosléguma nosléguma pedagogiskaja sedg, izvertgjot visu pirmsskolas izglTtibas grupu
izglitojamo sniegumu I un II pusgada, izriet, ka lielaka dala izglitojamo izvirzitos sasniedzamos
rezultatus visas jomas, ir apguvusi un attistibas dinamika vértgjama ka pozitiva, t.sk. ari pirmsskolas
izglitibas grupas, kuras izglitojamie apglst specialas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamiem
ar jauktiem (56) un garigas attistibas trauc&jumiem (58).



